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Clan 26.

Broj izvrSilaca ( 209 ) je uskladen sa Odlukom o maksimalnom broju zaposlenih na neodredeno
vreme u sistemu drZavnih organa, sistemu javnih sluzbi, sistemu Autonomne pokrajine Vojvodine i
sistemu lokalne samouprave za 2017. godinu (" SI. Glasnik RS" br 61/17 ).

Clan 27.

Ovim Pravilnikom reguliSu se struéna sprema, radno iskustvo i eventualno posebni uslovi koje
lice treba da ispunjava da bi bilo primljeno u radni odnos i rasporedeno na odgovarajuce poslove.

Ukoliko je kao uslov u pogledu struéne spreme alternativno predvideno vise stepeni struéne
spreme, prednost kod zasnivanja radnog odnosa i rasporedivanje na takve poslove imaju lica koja imaju
visi stepen struéne spreme.

Ukoliko je ovim Pravilnikom kao uslov u pogledu struéne spreme alternativno predvideno vise
vrsta strune spreme, prednost kod zasnivanja radnog odnosa i rasporedivanja na takve poslove imaju
lica koja imaju struénu spremu koja je po redosledu ranije upisana.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 28.
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova Doma zdravlja ,Becej* donosi Direktor Doma
zdravija.
Clan 29
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika Direktor ¢e za zaposlenima zaklju¢iti Ugovore o radu, pod
uslovima utvrdenim ovim Pravilnikom, u skladu sa Zakonom o radu i Opstim aktom, odnosno
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca Doma zdravija ,Becej".

Clan 30.

Za sve $to nije regulisano ovim Pravilnikom primenjuju se odgovaraju¢e odredbe Zakona o radu
i Opsteg akta.

Clan 31.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi:
- Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova broj 1266-07.1 od .01.08.2017. godine.

Clan 32.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Upranog odbora Doma zdravlja
"Becej", nakon Cega Ce biti objavijen na oglasnoj tabli i internet stranici Doma zdravlja " Becej "




